
 

 

 

 תרומת הקוד האתי לעבודת המדריך סיכום מן השולחנות
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 הצבת רף מקצועי גבוהה הן למדריך והן למודרך כתשתית לעבודה המשותפת. .7

 העצמת הפרופסיה של ההדרכה.  .8

 ביטחון מקצועי במעשה ההדרכה. .9

מקור סמכותי עליו ניתן להסתמך אל מול דרישות חיצוניות שאינן עומדות  .11
 בדרישות האתיות. 

 –מודרך  –הגדרת הגבולות, הנאמנויות והמחויבויות בשיח המשולש מדריך  .11
 מערכת )פיקוח, אגפי חינוך עירוניים וכד'(.

 


