
 

 | רגע לפני...
 

בית צפייה בסדירות לפני עם פרח הניהול תכנון בשיחת עזר למנהל הקולט זה נועד לשמש כלי כלי 
 *. הצג לפני פרח הניהול את השאלות הבאות: יתספר

 להגדיר במדויק את פרטי הצפייהסייע לפרח הניהול  איפה? מתי?מה?  מי? פרטים כלליים:

 ייע לפרח הניהול לדייק את המטרהשקף וס לצפות בסדירות זו? חשוב לך מדועמה מטרת הצפייה? 

אפשר לפרח הניהול לארגן את מחשבתו, סייע לו בשיקוף ובשאלות  מה יחשב לך להצלחה שלך בתהליך זה?
 הבהרה

וסייע לפרח הניהול לזהות ידע מוקדם, חומר  שקף איתם לצפייה? שאתה מגיעהנחות היסוד מה הידע המוקדם או 
 יסוד עמהן הוא בא לתצפית תיאורטי נלמד והנחות

חלוקת הנוכחים והדוברים בה,  התנהלותה,  התייחסו למבנה הסדירות,המאפיינים של סדירות זו? לדעתך מהם 
 הזמן ועודו התפקידים

, לפרח הניהול לקרוא אנשים שכדאי לשוחח איתם לפני הצפייה, מסמכים שכדאי נסו לחשוב על ערך לצפייה?יאיך ת
 ועוד תוכן מקצועי שכדאי ללמוד 

לפרח שקף  מדוע? לשים לב במיוחד?רצה למה תרצה לעקוב או אחרי מה תאות עשוי לר מתוך כל מה שאתה
 שיקוף מסכםהניהול 

 שפרח הניהול יחווה ,מנהל הקולטך, הלחשוב אילו דגשים   האם חסר לך משהו  בכדי להגיע מוכן לתצפית?
  צפייה?ב

 | רגע אחרי...
 

 לאחר צפייהעם פרח הניהול שיחת עיבוד רפלקטיבי זה נועד לשמש כלי עזר למנהל הקולט בכלי 
 בסדירות בית ספרית. הצג לפני פרח הניהול את השאלות הבאות:

 כוונו את פרח הניהול להתייחס להיבטים חיוביים כמו גם שליליים מה ההתרשמות שלך? מה לכד את תשומת לבך?

סייע לפרח הניהול  באיזו מידה הצפייה תאמה את הנחות היסוד והמאפיינים אותם ציפית לראות בתצפית?
 ין מרכיבי הסדירות בפועל למצופהלגשר ב

 אילו שאלות יש לך לאור הצפייה?

 ארגוניות, ערכיות ואישיות-ניהוליותהתייחסו לדילמות אילו דילמות עולות ממה שראית? 

 ?דון אתי, המנהל הקולטבאיזו שאלה או דילמה תרצה ל

 לו תובנות תוכל לנסח לאחר הצפייה והעיבוד המשותף?אי

 לתהליך למידהשתוביל הקפידו על ניסוח שאלה באיזה נושא תרצה להעמיק וללמוד לאחר התנסות זו? כיצד? 
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