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 מערכתי לפדגוגיה מוטת עתידמודל 

(:בקצרה)  
 

מצפן ומסגרת פרקטית להתאמת מערכת החינוך בהווה למציאות העתידית  מספק 

 .המשתנה

מודל הפדגוגיה מוטת העתיד מציע להתמודד עם אתגר הרלוונטיות על ידי אימוץ •

ויישומם גם , עקרונות יסוד כלליים להתנהלות במציאות עתידית משתנה ואי ודאית

יישום עקרונות אלה בתחום החינוך מתאפשר לאור הזמינות של . לתחום החינוך

עקרונות אלה גוזרים דרכי הוראה ולמידה ומיומנויות  . טכנולוגיות וסביבות חדשות

המאפשרות לתת מענה לאתגרים שמציבות המגמות  , חדשות בתחום הפדגוגיה

המודל מכיל  . העתידיות בפני עולם החינוך ולשמר את הרלוונטיות של החינוך

 :מספר מרכיבים עיקריים המקיימים יחסי גומלין ביניהם

מגמות   –(החלק העליון)  דרישות לחינוך הנגזרות מהמגמות העתידיות•

הסביבה , הכלכלה, הטכנולוגיה, עתידיות גלובליות ומקומיות בתחומי החברה

זיהוי והבנת  . והפוליטיקה מייצרות אתגרים ודרישות חדשות למערכת החינוך

המגמות הללו ומתן מענה הולם לאתגרים והדרישות הנגזרות מהן יאפשר 

 .למערכת החינוך להמשיך ולתת חינוך רלוונטי גם לנוכח המציאות המשתנה
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סביבות וטכנולוגיות חדשות   –(החלק התחתון)  סביבות וטכנולוגיות מאפשרות•

מייצרות יכולות והזדמנויות חדשות עבור מערכת החינוך ליישום העקרונות כדי 

להתמודד באופן אפקטיבי עם האתגרים והדרישות הנגזרים מהמגמות ולספק  

 .חינוך רלוונטי

במרכז המודל עומדים ששה  -( ליבת המודל) עקרונות פדגוגיים מוטי עתיד •

עקרונות יסוד מוטי עתיד בהם צריכה מערכת החינוך להתמקד כדי לתת מענה 

 :  הולם למגמות ולאתגרי העתיד

בוחר ומקדם את מאפייני הלמידה שלו בהתאם לאינטרסים  הלומד  -פרסונליות

   .ליכולותיו ולמאפייני אישיותו, ולשאיפות שלו

ומוסדות הפועלים בתחום החינוך צריכים להתחבר ולשתף  יחידים  -שיתופיות

הסובבת אותו כדי לייצר למידה  החינוך ובחברה פעולה עם גורמים מגוונים בעולם 

 .טובה יותר והלימה בין הלמידה למטרות וצרכי החברה

של זרמי למידה אפשריים סיסטם-המציאות העתידית תייצר אקו -אי פורמליות ,

יכול להתחבר באופן עצמאי וללא  אליהם הוא , הזמינים ללומד בכל מקום וזמן

   .תלות במערכת החינוך הפורמלית
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מהרמה המקומית ועד , הלומד מפתח הבנה מערכתית של הסביבה-גלוקליות

ומייצר תודעה וזהות גלוקלית מורכבת הכוללת תמהיל הרמוני  , לרמה הגלובלית

   .של מרכיבים וערכים גלובליים ולוקאליים

לשגשג ולפעול באופן מיטבי במציאות  , יכולתו של הלומד להסתגל - תמורתיות

 .מורכבת המשתנה במהירות לכיוונים עתידיים עתירי אי ודאות

ועצמי שלם במציאות של תמורות  ) זהות ותכלית(גיבוש משמעות אישית  -.תכלול

 .מואצות

 

עקרונות אלה חיוניים להתנהלות במציאות עתידית שונה ובלתי ידועה ומיושמים כיום  

חלק מעקרונות אלה יושמו  . באופן גלובלי במגוון תחומי חיים ומעבר לתחום החינוך

בעבר בתחום החינוך באופנים שונים אך כולם ניתנים ליישום כיום בדרכים חדשות  

כדי לתת מענה לדרישות  , המבוססות על סביבות וטכנולוגיות חדשות, ומהפכניות

 .הנגזרות מהמגמות העתידיות באופן שישמר את הרלוונטיות של החינוך
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מימוש עקרונות היסוד בא לידי  (החלק השמאלי במודל)   – דרכי למידה חדשות•

דרכי  . שחלקן יושמו בעבר וחלקן חדשות, ביטוי בדרכי למידה והוראה שונות

למידה והוראה אלו ניתנות ליישום בדרכים חדשות ומהפכניות לאור המגמות  

 .  העתידיות והסביבות והטכנולוגיות החדשות

מימוש נוסף של עקרונות היסוד בא  (החלק הימני במודל)  – מיומנויות חדשות•

לפעול ולתרום  , לידי ביטוי בהקניית מערך מיומנויות שיאפשר ללומד לשגשג

מיומנויות אלו  . בלתי ודאיות ובלתי מוכרות, דינמיות, בסביבות עתידיות מורכבות

ניתן לרכוש בדרכים חדשות ומהפכניות לאור המגמות העתידיות והסביבות  

 . והטכנולוגיות החדשות

עקרונות מודל הפדגוגיה מוטת העתיד אינם משפיעים רק ברמת העיקרון הבודד  

העקרונות משתלבים יחדיו ליצירת מרכיבי   .ואינם עומדים בסתירה זה לזה

המביאים לידי ביטוי אינטגרטיבי את הוראה והערכה , פדגוגיה כגון דרכי למידה

 .עקרונות המודל
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 הפדגוגי המינהל


