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מנהל בית הספר כמנהל ההדרכה של הארגון

תלמידמורהס"מנהל בי

שיפור וטיוב
אנדרגוגיה

שיפור וטיוב
פדגוגיה



"לא הספקתי לאכול צהריים, אני רעבה"

"רוצה הביתה"

"מעדיף לבדוק מבחנים מאשר להיות פה"

"אני לא צריך את זה"

"זה לא רלבנטי אליי"

?מה קורה כששואלים מורים על הפיתוח המקצועי שלהם



שעות  30-מ

הוראה
1,500-ל

למידהשעות 

בניית הפיתוח המקצועי



מומחה תוכן

מלמד בכיתה מפתח שיעור

הרציונל-ספרי פ בית "מו



פ"צוותי מו

קהילה מקצועית לומדת•

החל מצוות בודד ועד חדר מורים שלם•

פיתוחרותם את הפיתוח המקצועי לטובת •
משמעותיים  הערכה -הוראה -תהליכי למידה 



?מה מפתחים

בניית קורסים אינטרדיספלינריים-שוברים דיספילינות •

פיתוח קורסי מיומנויות•



?מה מפתחים

"אמיתיים"30%של בנייה •
מותאמים לערכה חלופיתמחוונים •
תשתיות של לומד עצמאיבניית •
-( מורה עומד מדבר)מ "מעהורדת •

בית ספרימיפוי 
כמפתח למידההלומד •



פ בית ספרי פוגש גמישות פדגוגית"כשמו

קטנות וגמישותקבוצות •
בין מפגשים  עבודה •
צוותי ההוראהמפעיל את שאר פ "צוות מו•
קבוע כל שבוענפגשים •
שלהוא לא תכנית הבידור המנחה •

אלא המנוע מחולל התהליךהמליאה 

תוצרים ותהליךתיעוד •



תודה


