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2015, קלורטלורי 
מה נחוץ למורים כדי להבטיח את הצלחת  "
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מסגרות פעולה חדשות
שאמורות להחליף את ההשתלמויות

פנים בית ספרי

גמישות פדגוגית

אקדמיה כיתה

מורים מובילים

בעלי תפקידים

חונכות

עובדי הוראההערכת

חוץ בית ספרי

קהילות מקצועיות

קורסים דיגיטליים

מאיצים בחינוך

מרכזי סימולציה

מסלולי קריירה

מסלול אישי


