
 
 
 

 

 

 ול קורא ק

פתיחת גבולות בית הספר אל  בנושא ספרלמנהלי בתי  פיצוח קבוצת
  העולם שבחוץ

  מקצועי פיתוח תהליך

 
 

להגיש מנהלות בתי ספר לו מציעים למנהלים "מפרש"ו  משרד החינוך, מכון אבני ראשה
 פיתוחב ,חשיבה. קבוצת הפיצוח תעסוק בפיצוח משותפתמועמדות להצטרף לקבוצת 
 . החיצוני עולםה אל הספר בית גבולות פתיחת סוגייתבתפיסה ומודל מתקדם 

 
עד  אתר של מכון אבני ראשהבאמצעות הינים להשתתף מוזמנים להירשם מנהלים המעוני

 .2019 דצמברב 5תש"ף,  כסלו' בזיום ה', 
 

 רקע
הבוגרים. נקודת המוצא שינוי תפיסתי של הלמידה ושל ההכנה לחיים מחייבים  1העולם המשתנה אתגרי

המרכזית של המהלך המוצע רואה את העולם בתוך בית הספר ומחוצה לו כעולם עשיר וגדוש באינסוף 
את אלה תנסה קבוצת הפיצוח להבנות בתהליכי החינוך  –התפתחות של צמיחה ושל הזדמנויות של למידה, 

 י הספר.והלמידה בבת
 

 מטרה
זיים בין בתי גבולות גמישים ודיפוהבניית בניית מודל פעולה ברמה הבית ספרית וגיבוש המלצות מערכתיות ל

 . הספר לעולם שסביבו
הזדמנויות יצירת  ,מציאות חיים" רכיבישל " (לתוך בית הספר)יציאה החוצה וזרימה פנימה  הבנייה זו תאפשר

 התפתחות אישית.ומעשירות ללמידה, חוויות 

 
 ומנהלות בתי ספר: מנהלי בתי ספר   - קהל היעד

  המחיצות את לשבורנכונים ו הקיימים הגבולות את לאתגר נכוניםהסקרנים. 

 למידה. של חקירה ושל לתהליך של פיתוח,  ולהתחייב סלולה שאינה לדרך לצאת מוכנים 

  רכיביו השוניםעותי בבית הספר על תשוקה לחולל שינוי משמ בעלימנהלים. 

 ובשל לביצוע שינויים מרחיקי לכת מנהלי בתי ספר עם צוות מגובש. 
 
 
 

 
 הגשת מועמדות

אתר של מכון אבני במוזמנים להירשם  בתהליך הפיתוח המקצועי ינים להשתתףהמעוני ומנהלות מנהלים
 .2019 דצמברב 5תש"ף,  כסלוב 'זיום ה',  עד  מכאן ראשה

 

 מנהלי בתי ספר )יסודי ועל יסודי(. 15 -בחר קבוצה של  כימתוך הפונים ת*

                                                           
בכלכלה ובטכנולוגיה מחייבים אותנו לשנות תפיסה לגבי הכנת השינויים התכופים והמגמות החדשות בחברה,  1

בני הנוער לחיים הבוגרים ולהשתלבותם בעולם תעסוקה משתנה. שינויים אלו דורשים מהיחיד לאמץ תפיסות 
של ניהול עצמי, למידה מתמדת, גישות להתמודדות יצירתית במצבי שינוי ועמימות וכן מיומנויות וכישורים 

 ים, כגון קבלת החלטות, ניהול משא ומתן, עבודה בסביבה מגוונת, עבודה בשיתוף פעולה וכד'.בתחומים מגוונ

https://forms.gle/Y5Ja8XDyKnr9gQqKA


 
 
 

 
 הדרך

 .שפותחה על ידי "מפרש" תהליך העבודה ייעשה על פי מתודולוגיית "קבוצת פיצוח"  
 
 
 

 אתגר משותף,לקחת  ,מנוסים בתחומם קבוצת פיצוח היא מתודולוגיה המאפשרת לקבוצת אנשי מקצוע,
ללמוד על מודלים ודרכי פעולה פורצי  ,לפרק את האתגר לרכיבים ,קצר יחסית ,ודרך תהליך מתודי מונחה

ולגבש דרכי פעולה חדשניות וישימות להתמודדות עם האתגר  ,בארץ ובעולם ולחלץ מתוכם מודלים דרך
 בשטח.

 וון בעלי עניין. תוצרי קבוצות הפיצוח מוצגים על ידי הקבוצה, בתום התהליך, למג
 
 

 מה התהליך כולל?

 .18:15 – 14:15, בין השעות כפר סבא 34גאולה  –בבית מפרש בימי שני מפגשי חקירה ופיתוח  חמישה
 
 

 יעקב קורצווייל ממכון אבני ראשה.ד"ר כן נתן רייכמן מ "מפרש" וו ד"ר בת חן וינהבר את קבוצת הפיצוח ינחו

 
 הקבוצתיים: תאריכי המפגשים

 16/12/19 

 13/1/20 

 27/1/20 

 10/2/20 

 23/3/20 
מפגש כן ו שני מפגשי פיתוח והתנסות ת ספרו יעל ידי כל מנהל בבייערכו , בנוסף למפגשים הקבוצתיים

 והשותפים המובילים. משרד החינוך הצגת תוצרי התהליך בפני המשנה למנכ"ל לצורך מסכם

 

 ההשתתפות בתהליך מחייבת נוכחות מלאה.
 

 שעות. 40הכרה בגמול השתלמות בהיקף של תזכה את המנהלים ב בתהליךהשתתפות 
 

  ,נשמח לענות על שאלות

 Yaacovk@avneyrosha.org.il: יעקב,    natanrie@gmail.com: נתןבמייל: 

  7777180-054יעקב:  ,  9502415-050או בטלפון: נתן: 


