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אני יכולה להגיד ששום שיטת הערכה או פיתוח , בכנות״

מקצועי לא הציבה בפניי אתגרים מהסוג שנתקלתי בו  

אלה נבעו ישירות מהיכולת של המדריך . בשנה שחלפה

״.האישי שלי לשאול שאלות ביקורתיות ומוכוונות

חולון, מנהלת בית ספר יסודי

פיתוח מקצועי  
מדריכים אישיים  

משמעות
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'הדרכהמתפיסתכחלק'הפדגוגיהאימון

הפרקשעלהתכניםעלחשיבה–ההתאמהמודל

טיפוסיםסוגי–שמולית/המנהלעלהתבוננות

פיתוח מקצועי  
מדריכים אישיים

סוגיות מרכזיות
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פיתוח מקצועי  
מדריכים אישיים

 Subjectמוקד תכני
Matter

התפתחות  
המנהל

יחסי  
ההדרכה



6

בחרדהמנהל

במאבקמנהל

הגדרעלמנהל

דבשבירחמנהל

פיתוח מקצועי  
מדריכים אישיים

טיפוסי מנהלים
טיפוסי מנהלים
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פיתוח מקצועי  
מדריכים אישיים

יחסי התאמה
מנהל-מדריך



!תודה תודה


