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:מטרת הכלילמה לצאת
בתהליכי ההוראה והלמידה בבית לאפשר התבוננות 

ניהול שמקורה בחברת פרקטיקתבהשראת הספר
-המבוססת על הסתובבות בשטחHPׁהיולט פאקרד ׂ
.(walking around)הליכת למידה 
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למה ללמוד

.מנהיגות ממוקדת למידה חיונית לשיפור ההוראה והלמידה

ההשפעה הרבה ביותר על הלמידה וההישגים של התלמידים נזקפת  
בשותפות פעילה של , לקידום תהליכי למידה והתפתחות של מורים

(.רובינסון ופולן)המנהל 

.הפניית עיקר המשאבים להתפתחות מקצועית בתוך בית הספר

לצפות זה בזה וליצור קשר זה עם זה  , לאפשר למורים ללמוד זה מזה
(.וארגריבסרובינסון , פולן)

בבית הספר שבהם ידע אודות תהליכי הוראה  ים ותהליכים מבניצירת 
מעובד ומשמש בסיס לקבלת החלטות פדגוגיות, נאסףולמידה 

(.הופקינס)
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הנערכים  , קצרים וממוקדים, תכופיםסדרה של ביקורים מהות הכלי
בכיתות ובזירות  , שהוגדר מראשהמנהל או צוות על ידי 

ומיועדים בעיקר למיפוי תהליכי  , בית ספריות נוספות
,  תמונת מצב בית ספריתהוראה ולמידה ולקבלת 

שמתוכה אפשר לקבל החלטות ולבצע פעולות לשיפור  
.בית ספרי
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תמונה אחת  
שווה

תמונת מצב עדכנית ומהימנההכלי נועד לספק 
על נושא אחד מתוך מכלול הנושאים
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איך זה עובד
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:שלב מקדים
היכון

:’צא ולמד‘פעמי הכינו את הקרקע לקיום -כשלב מקדים וחד
הציגו לצוות בית הספר את עקרונות התהליך ואת מסגרת  •

הזמינו אנשי צוות שתרצו  , במידת האפשר והרצוי. הזמן
.שיתלוו אליכם

בהתאם לגודל -כשעה וחצי -פנו זמן קבוע בסדר יומכם •
כך שיתאפשר לכם לבקר בכל הכיתות  , בית הספר

.פעמיים בשבוע-פעם ביום או פעם: בתדירות סבירה
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:'שלב א
הכן

תוכלו. בחרו את הנושא שתרצו להקדיש לו הליכת למידה•
לבחור באחד המתווים המצורפים או ליצור מתווה חדש  •

.בעזרת בניית מתווה להליכת למידה, בנושא אחר
.כנסו את אנשי הצוות הנוספים שיתלוו אליכם, על פי הצורך•
לפי הסדר שבו תרצו  ( בהתאם למתווה)כיתות 5-10קבעו •

.לבקר
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משוב בשיח הכיתתי•המתווים
פיתוח חשיבה מסדר גבוה•
שאילת שאלות בשיח הכיתתי•
מעורבות תלמידים בשיח הכיתתי•
דיבור שיתופי איכותי בלמידה בקבוצות•
טיפוח אקלים חינוכי מיטבי בכיתה•
התנהלות השעות הפרטניות•
התנהלות בהפסקה•
התנהלות בתפילה•
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:'שלב ב
צא

השתדלו לצמצם למינימום  , בקרו בכיתות שבחרתם•
כך תוכלו ליצור  . ההכרחי את ההפרעה להתנהלות השיעור

אווירת שיתוף נינוחה ומזמנת למידה ולראות התנהלות  
.הקרובה ביותר להתנהלות הטבעית והשגרתית

שמירה על מסגרת  -הקפידו על מסגרת הזמן שקבעתם •
הזמן חיונית לשמירה על הזמן שלכם ולבניית אמון המורים  

.בתהליך
.החמיאו למורה ולתלמידים לפני צאתכם מהכיתה•
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:'שלב ג
ולמד

,  עיינו בשאלות לניתוח המתווה המצורפות למתווים•
והתבוננו בתמונה העולה מטופס  , ובשאלות נוספות ללמידה

.התיעוד
.ובו כוחה, התמונה נסמכת על מכלול הנתונים, זכרו•
הזמינו את : שקלו לשתף אנשי צוות בהצלחות שראיתם•

.של רעהווחוזקותיוהמורים ללמוד זה מהצלחותיו 
.  שתרצו לקיים בנושאצוותייםחשבו על תהליכי למידה •

.תוכלו להיעזר בהכנת סיכום הליכת למידה לצוות
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מתווה 
התנהלות 
בהפסקה
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מתווה 
התנהלות 
בהפסקה
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כלי המיפוי  
התנהלות 
בהפסקה
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כלי המיפוי  
התנהלות 
בהפסקה
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כלי המיפוי  
התנהלות 
בהפסקה
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כלי המיפוי  
התנהלות 
בהפסקה
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!תודה על ההשתתפות

"צא ולמד"

הכלי המלא והמתווים
ממתינים לשימושכם

"אבני ראשה"באתר 

https://avneyrosha.org.il/resourcecenter/Pages/52-3.aspx

