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מפוארים(לאו דווקא)כישלונות 



בשתי מילים

עוסקת  ' מפוארים( לאו דווקא)כישלונות 'סדנת 
בתנאים המאפשרים שיח כישלונות כנה ומצמיח  

,  בעבודת המדריך האישי עם המנהל המודרך
ובדרכים לסייע למנהל ליצור סביבת למידה 

.משמעותית מכישלונות בבית ספרו
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.  כדי להצליח צריך להיכשל

כדי להיכשל נכון צריך לא  

.לפחד מהכישלון
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הכישלונות  טיפולוגיית

טעויות שאפשר  
היה למנוע

בעיות מורכבות
מקורן באופיים הבלתי  

צפוי של החיים

כישלונות אינטליגנטיים
מתרחשים כאשר אנחנו  

מנסים ללמוד דברים  
מגרש  -חדשים

המשחקים לטעויות
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:עבודה קבוצתית בחדרים

פתחו מצלמות ומיקרופונים1.

בחרו מתעד לקבוצה2.

.  כאשר התבקשתם לשתף בסיפור הכישלון שלכם בתרגיל הפתיחהבתחושותיכם את חברי הקבוצה שתפו 3.

שיח כישלונות המאפשרים ( שניים לפחות)עקרונות נסחו יחד -כמדריכים אישייםומניסיונכם , הלמידה, השיתוףבעקבות 4.

.  בריא

.או סדירויות ליישום העקרונות בפועל במהלך הדרכה או בבית הספרחשבו על דוגמאות 5.

!הבריקו6.

חושבים יחד על עקרונות ויישומים  
לבנית יצירת שיח כישלונות בריא





?איך להיכשל נכון

פרופורציות  -ויסות הביקורת העצמית או •

איסוף ריבוי נקודות מבט •

מסגור מחדש•

אימוץ מרחבים משחקיים להתנסות בטעויות וצמיחה•

מיקוד בתהליך ולא רק בתוצאה•

-לשכוח את ההצלחות ולהתמקד רק בכישלונותקל •

נסו הפוך ולחגוג אותם

...הבאהבסדנה -על איך מבצעים למידה בפועל מכישלונות 



תודה ולהתראות


