
 

 

 

 . של כוחות סדר וכאוס בארגוןורדי אנו שומרים כל העת על קיומם  במרחב כא

   .מנהיגי הארגון פועלים לייצר איזון מתמיד בין כוחות הסדר וכאוס

 

 

 

 :אתם מוזמנים לבחון פעולות שונות שלכם ,בתחנה זו

  פאון( ישמטרתן ערעור מרחבים בעלי רמת סדר גבוהה )סכנת קפעולות 

 .)פעולות שמטרתן הוספת סדר חדש למרחבים ברמת כאוס גבוהה )סכנת התפוררות 

 

 

 

 

  :וראות פעילותה

סבב כאשר כל אחד  פעולה לשיח: תוכלו לערוךעבודת הפיקוח. בחרו מרחב של  כרטיסיות ובהם מרחבי פעולה שוניםלפניכם 

 .בצד הנוטה לכאוס או לסדר אותו על גבי הלוחניח מ)ניתן להוציא אקראית או לבחור מרחב להתמקדות( ו בתורו בוחר כרטיס

  כאוס לסדר? עבור כל אחד מכם, על הציר שבין  ,אופיין בשנה האחרונהשבחרתם מרחב העבודה באיזו מידה  -שתפו  .1

מרחב פעולה זה. הסדר הקיים בפעולות שלכם כמפקחים בשנה האחרונה לקידום סדר )חדש( או ערעור על השבו ח .2

טיסיות המתאימות: אלו פעולות ביצעתם כדי לשמר את הסדר הקיים ואלו פעולות ביצעתם מוזמנים לרשום על גבי הכר

 סדר חדש?כדי לקדם 

ים מוזמנבאמצעות קידום של מרכיבי סדר חדש. , לאזן את המערכת הוא אחד האתגרים הגדולים של החזרה לשגרה .3

)ולא לחזור לסדר  לקראת שנה הבאה בכדי לקדם סדר חדשלעשות או שוקלים לשתף אילו פעולות אתם מתכננים 

 .  הישן(

 נעים בין כאוס לסדר


