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לינסקימרטי , חפץ. ארונלד: מאת, מנהיגות במבחן* 
Leadership on the Line: Staying Alive Through the Dangers of Leading - Martin Linsky, Ronald A. Heifetz   
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בתחושתחברות 
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תכנית נירים

לסימולציות המרכז 
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Training and Performing



XR Center.
AR & VR Platform for Learning, Training and Performing



מה היתרונות לשימוש  
AR &VRבטכנולוגיות 

?בלמידה והדרכה

Source : PwC VR Soft Skills 
training Efficacy Study 2020
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