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טכנולוגיות חדשניות כפתרון לאתגרים סביבתיים מורכבים  

סיוע 
אוטומציה כעזר לביצוע  •

טכני

מיחשובדרישות •
גבוהות  

אקלים שונה•

איום תרבותי  
או קיומי  

איום על הערכים •
ההומניים

גילוי תרבות חדשה•

חוסר התאמה לצרכים  •
עתידיים

קפיצת דרך  
אבולוציונית  

פיצוח סודות המוח•

-שדרוג יכולות אנושית  •
Transhumanism  

שימוש באיברים ויחידות •
מוטוריות מלאכותיות  

. הארכת משך החיים•

/ התפתחות 
שינוי אנושי

? בינה מלאכותית מול האדם•

קידום אוכלוסיות ייחודיות על  •
פני השאר

•Cyborg-מין אדם חדש ?
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TECHNOLOGICAL  
UTOPIANISM

Segal, Howard P. Imagining Tomorrow: History, Technology and The American Future, "The Technological Utopians", Cambridge: MIT Press, 1986.

טכנולוגיה יוצרת  

מציאות חדשה

פתרונות טכנולוגיים  

עושים את ההבדל

חדשנות טכנולוגית  

מהווה יתרון יחסי 

מאפשרת  , הטכנולוגיה

איכות חיים גבוהה יותר

טכנולוגיה משפיעה על  

המעמד החברתי

אדם

טבע טכנולוגיה
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IAN MORRIS’ - SOCIAL DEVELOPMENT INDEX (SDI), 2011

:קשר מובהק בין

תוחלת החיים-

בעלות על משאבים -

טכנולוגי[ IP]הון אנושי -
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נקודת מפנה  

טכנולוגית 
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נקודת מפנה  

טכנולוגית 
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:עליה משמעותית בפעילות חברתית וירטואלית

מהנשאלים ציינו כי משתמשים ברשת חברתית אחת לפחות ביום51%•

:צריכה מוגברת לשירותי און ליין

[ללא תור]מבצעים תשלומים ברשת 90%•

רשות  , ביטוח לאומי]ממלאים טפסים ממשלתיים דיגיטליים 80%•
...[המיסים

מבצעים קניות אלקטרוניות  85%•

.צורכים שירותי בנקאות דיגיטליים80%•

עבדו מהבית  30%, שינוי מהותי בשימוש באינטרנט בחברה החרדית•
ONLINE

עליה דרמטית בצריכת בריאות דיגיטלית

"הרגיל החדש"
ISOC-IL 2020סקר 
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מגמות דמוגרפיות בעתיד הקרוב

65הרחבה משמעותית של שכבת בני , גילי-הפרת איזון בין, עלייה בתוחלת החיים•

ומעלה90-ו85שכבת גיל רחבה חדשה של בני •

, מורבידיות נפשית וגופנית גבוהה-קו•

ייחודיות לגיל הזקנה(  (frailtyמחלות כרוניות שבריריות •

עלייה בתחלואה כרונית בצעירים•

?היריון בסיכון•

ריבוי חולים אונקולוגיים  •

התחזקות הקהילה  •

אורבניות כוללנית•

תעסוקה היברידית  •
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-סלע יפה  https://crm.buzz/covid- 19-dna-eht-htfif-lairtsudni-noitulover/
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(Swarms)ארגונים גמישים ➢

(Rapid Skills Acquisition)גמישות מקצועית  ➢

Agile. סדרות משימות= פרויקט/ניהול מוצר➢

((Micro Servicesשירותים -מיקרו➢

עבודה מרחוק/ אינטראקציות וירטואליות ➢

מואצת  , אוטונומית, שיתופית, סביבת עבודה היברידית➢

"מכונה-אדם"אינטראקציית  ➢

((botnetתנועת הבוטים ➢
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שיתוף  

ידע
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חיבוריות וניידות 
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.  מציאות מדומה ומציאות, משחוק

ימשיך לצבור תאוצה  ( Gamification)המשחוק •

Z-ודור הY-בקרב צעירי דור ה

לחוות סיטואציות וירטאליות המקבילות לחיים  •

.אבל בסביבה בטוחה, האמיתיים
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DATA DRIVEN

נתוניםמבוססעולם

27 December 2021
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2ע ה "מלה
האלגוריתם

60שנות ה 
.  למידת מכונה

2011

ניצחון  
"פרדיי'ג"ב

2015
למידת מכונה

למידת עומקניצחון בשחמט

2016
Deep Mind

.   GO-מנצח ב

2016
רשת נוירונים

חשיבה  
אוטונומית

2017
בינה  

מלאכותית  
אוטונומית 

2018
Alien    

Knowledge

2020
Mother AI

המערכות הלומדות–הגל השני  

מערכות אוטונומיות–הגל השלישי  

Artificial 
Intelligent

גל  

הבינה  

המלאכותית
מערכות של חוקים–הגל הראשון 
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טכנולוגיות מתקדמות

Artificial Intelligent 
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רמות של אוטונומיה בטכנולוגיה חכמה
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Cyborg
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.    איתור אבנורמליות, צבע גוף, דם/לחץ גוף, חום: שניחיי•

פניםהבעותזיהוי•

גוףתנועותזיהוי•

.נפוציםביטויים 25,000בחירה של•

למשמעותותנועותמדדים ,הבעותהתאמת•

מיידית מבוססת ניתוח מידע רפואי אמפטימלאכותיתתובנה
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העצמת יכולות  
אנושיות 

DECODING DREAMS 
WITH FMRI

Yukiyasu Kamitani Brain Sciences Laboratory in Berkeley

The International Institute of Advanced Telecommunications in Japan
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“It is not the strongest of the species that survive, nor the most
intelligent , But the one that is most responsive to changes

Charles Darwin
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:  חשיבות איסוף המידע
למקד צרכים אישיים, למנוע פשע, להציל חיים

– National Security Agencyהסוכנות האמריקנית לביטחון לאומי 
NSA אנשים אובדים או חולים מתוך , מסוגלת למצוא פעילות טרור

.ברשתות חברתיות וכדומה, שיחות סלולר 

מיקומם וקשריהם עם  , החברתיות עוקבות אחר הגולשיםהרשתות 
ומשפרות את החשיפה הממוקדת לצורכי מסחר , גולשים אחרים

(Cypherpunks" Assange, 2012 .)
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? הפרטיות 
?Privacy
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גבול ההחלטות האוטונומיות  
של בינה מלאכותית

של  [ או מוות]האם אפשר לתת לבינה מלאכותית להחליט להעדיף חיים 

?   אדם אחד על פני אחר
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ניהוליתהתמודדות
חברתיתאחריות

השאלה המהותית  ...אבל
?איננה איך

?  גם לא מתי ואיפה

?  השאלה היא למה
?למה דווקא טכנולגיה
למה רק אוריינות  
?  טכנולוגית נדרשת
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אוריינות דיגיטלית  
וטכנולוגית

תפעול טכני

שימוש רלוונטי

מיומנויות אנוש
אינטליגנציה ריגשית

אמפטיה

חמלה

סדרי עדיפויות  
אנושיים

לוגיקה אנושית

ערכים ותרבות

עיקר מטפל

שיפור כישורים  
חברתיים

אתיקה ומוסר

שיתוף 

שקיפות

הוגנות

אוריינות בעידן טכנולוגי
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ר אלון הסגל"ד
0522577579: נייד

vanola1@gmail.com

תודה

ר אלון הסגל"ד
0522577579: נייד

vanola1@gmail.com
יועץ מומחה  , מרצה, חוקר

טרנספורמציה דיגיטלי-

חדשנות ארגונית -

הטמעת טכנולוגיות חכמות  -

האצה ארגונית-

mailto:vanola1@gmail.com
mailto:vanola1@gmail.com

