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?לאן מועדות פנינו היום



המינהלעקרון חוקיות מינהל תקין

תשתית עובדתית

עקרונות הצדק הטבעי

הליך הוגן

מידתיותסבירות

מקור סמכות

חובת הנמקה



חוקי היסוד•
פקודות, חוקים–חקיקה ראשית •
צווים, תקנות–חקיקה משנית •
נהלים, ל"חוזרי מנכ' לדוג–הנחיות מינהליות •
חוזים, הסכמים•
נוהג/מנהג•
פסיקת הערכאות השיפוטיות•

?והדין בכלל? ממה מורכבים דיני החינוך



דוגמאות מרכזיות–חקיקת החינוך 
1953-ג"תשי, חוק חינוך ממלכתי•

1949-ט"תש, חוק לימוד חובה•

1969-ט"תשכ, חוק פיקוח על בתי ספר•

1988-ח"תשמ, מיוחדחינוך חוק •

,  חוק חינוך יום ארוך ולימודי העשרה•
1997-ז"תשנ

2000-א"תשס, חוק זכויות התלמיד•

ייעוד כספי  )חוק הרשויות המקומיות •
,  (הקצבות והגנת נכסים למטרות חינוך

2000-ס"תש

-ח"תשי, חוק המועצה להשכלה גבוהה•
1958

https://www.nevo.co.il/laws/#/62c44b4728427ec628371076
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/152_004.htm
https://www.nevo.co.il/laws/#/62e2b0f02fa3042bfb7ed500
https://www.nevo.co.il/laws/#/62d99231bb5e0e41c39bd3e6
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/152_050.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/133m1_001.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/p213_150.htm
https://www.nevo.co.il/laws/#/62931be3120eaa807d89d757








הקשבה/ קריאה •
סיווג•
מקור נורמטיבי•
מוקשים•
שחקנים•
שותפי תפקיד•
תשתית עובדתית•
השלמות•
תיעוד•
בירור•
התייחסויות•
תגובה•
ליווי•



ל שחשוב מאוד לקרוא ולהכיר  "דוגמאות לחוזרי מנכ
(הרשימה אינה ממצה)

וסיכוןחינוכי מיטבי והתמודדות מוסדות חינוך עם אירועי אלימות אקלים •
גרושיםהקשר בין מוסדות החינוך ובין הורים פרודים או •
אחרנוהל הרחקה לצמיתות של תלמיד ממוסד חינוך והעברתו למוסד חינוך •
התקנתןהסדרת הכנסתן ואופן –מצלמות במוסדות החינוך •
השיח החינוכי על נושאים השנויים במחלוקת–התכנית הלאומית ללמידה משמעותית •
מביקור סדיר למניעת נשירה•
דיווח על תאונות תלמידים•
תשלומי הורים •
העברת מידע בין מסגרות חינוך•
ח"ושעבטיחות , ביטחון–ל "מנכחוזרי •

https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=492
https://apps.education.gov.il/mankal/Horaa.aspx?siduri=488
https://apps.education.gov.il/Mankal/Horaa.aspx?siduri=423
https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=134
https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=35
https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=406
https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=406
https://apps.education.gov.il/Mankal/Horaa.aspx?siduri=402
https://apps.education.gov.il/mankal/Horaa.aspx?siduri=471
https://pob.education.gov.il/Mosdot/security/Pages/mankal-notices-safety.aspx






?שאינו רשמי/ מוסד חינוך רשמי ? באיזה כובע

ותשלומי הוריםן"גפ–תקציבים ומשאבים 

הרשות המקומית

?למי נתונה הסמכות לקבלת ההחלטה

שותפי תפקיד





תקנות לימוד  

חובה וחינוך  

,  (רישום)ממלכתי 

1959-ט"תשי

תקנות חינוך  

,  (העברה)ממלכתי 

1959-ט"תשי

ל  "חוזר מנכ

מביקור סדיר 

למניעת נשירה

https://www.nevo.co.il/laws/#/62c5c60bf7f5c27f26145284
https://www.nevo.co.il/laws/#/62c578a128427ec6283715a0
https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=406


תקנות לימוד  

ייעוד כספי  )חובה 

,  (תשלומים

2004-ה"תשס

חוק הרשויות  

ייעוד  )המקומיות 

כספי הקצבות  

והגנת נכסים  

,  (למטרות חינוך

2000-ס"תש

https://www.nevo.co.il/laws/#/62dc5b58bb5e0e41c39bdb29
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/p213_150.htm


https://meyda.education.gov.il/files/mosdot/gefen-instructions-tashpad.pdf


גורמי הרווחה

,  (טיפול והשגחה)חוק הנוער 

1960-ך"תש

בעניניסדרי דין )חוק הסעד 

,  (חולי נפש ונעדרים, קטינים

1955-ו"תשט

ל אקלים חינוכי מיטבי  "חוזר מנכ

והתמודדות מוסדות חינוך עם  

אירועי אלימות וסיכון

https://www.nevo.co.il/laws/#/6321723022734b7a89baec1d
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/055_081.htm
https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=341


לא להתבייש לבקש תעודה מזהה



משטרת ישראל

אקלים חינוכי ל "חוזר מנכ
מיטבי

הדיווח על ל חובת "חוזר מנכ
עבירה בקטין על פי חוק  

וחקירת תלמידים כקורבנות או 
כעדים

ומינהלייםהליכי משמעתיים 
לעובדי מדינה ועובדי בעלויות  

על רקע קבלת מידע פלילי  
בעניינם

חקירה/ הזמנה למתן עדות 

https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=341
https://apps.education.gov.il/Mankal/Horaa.aspx?siduri=425
https://poh.education.gov.il/MerhavMinhali/Revacha/Pages/Bituach.aspx#a1


דוגמאות  

לפניות

בבקשה 

לחתימה על  

ל"בטטפסי 



ליווי וסיוע  
בהליכים  
משפטיים  

שמשרד החינוך  
צד להם





שאלות מן השטח
?מותר לי ללכת–ש למתן עדות "קיבלתי זימון מבימ•
?מה לעשות–בניהולי כתב תביעה למוסד החינוך הגיע •
עורך דין פנה אליי וביקש ממני לענות על שאלות שנוגעות  •

?מה לעשות–לתביעה 
היועצת המשפטית במחוז ביקשה ממני להתייחס לטענות בכתב •

?איך לגשת לזה–תביעה 

https://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=468










הבסיס לכל  
מתן  

–התייחסות 
קריאת  

התשתית  
העובדתית  

בתביעה



הבסיס לכל  
מתן  

–התייחסות 
קריאת  

התשתית  
העובדתית  

בתביעה



קריאה•
סיווג•
מקור נורמטיבי•
מוקשים•
שחקנים•
שותפי תפקיד•
תשתית עובדתית•
השלמות•
תיעוד•
בירור•
התייחסויות•
תגובה•
ליווי•



מוגנות צוותי ההוראה  
במוסדות החינוך



מה צריך לעשות כשחווים חוסר מוגנות בשל תוקפנות 
?גורם אחר במוסד החינוך/מצד הורים לתלמידים

המפגשועצירתלעבודהלעמיתקריאה•
מוסדותאבטחת/משטרההזמנת–הצורךבמקרה•

חינוך
המחוזט"ולקבלפיקוחדיווחמסירת•
פנייהאולמשטרהתלונההגשת–לצורךבהתאם•

צולהוצאתבבקשההקרובהשלוםמשפטלבית
הגורםכנגד"(הרחקהצו)"מאיימתהטרדהלמניעת
.המאיים

ל"הנהפעולותבדברהפיקוחעדכון•
צולהוצאתבבקשההפנייה–מסוימיםבתנאים•

המאוייםהעובדשלבשמומאיימתהטרדהלמניעת
.הפרקליטותבאמצעותלהתבצעיכולה



1977-ז"תשל, מתוך חוק העונשין-תקיפת עובד ציבור 



2001-ב"תשס, חוק מניעת הטרדה מאיימת



מה צריך לכלול מסמך הדיווח לעניין תחושת ההטרדה  
?והאיום

והקשר בינו לבין עובד , חש הטרדה ואיוםעובד ההוראה זהות האדם המסוים ממנו •
.ההוראה

לרבות האירועים שהובילו למיטב הבנתו של  , תיאור האירועים בצורה עובדתית ומפורטת•
העובד למצב בו הוא מצוי וכן דוגמאות מפורטות להמחשת ההטרדה והאיום שהוא חש  

.מאותו אדם
.לצרף פירוט בגינם בצירוף תיעוד ככל שקיים–ככל שהיו אירועים קודמים •
. מנהל בית הספר יקבל ישירות מידם תיעוד האירוע-עד בגיר–ככל שהיו  עדים לאירוע•

.   המנהל יערוך שיחת ברור ויתעד בכתב את הנאמר על ידי התלמיד-עד קטין
תלונה שהגיש  העובד יצרף העתק –( לא ניתן לחייב)במשטרה תלונה מידע על הגשת •

.ככל שהגיש, במשטרה






