
 
 

 

 

 

 מיפוי שותפים שיסייעו בתכנון רצף המפגשים ובכתיבת הסילבוס השנתי 

 

הציר המארגן והנושא השנתי, חשוב למפות את כלל השותפים הרלוונטיים שיכולים כחלק מתהליך גיבוש  
 לסייע בתכנון רצף המפגשים ובכתיבת הסילבוס השנתי.  

בחירתך יכולה להתבסס על חוזקות ומיומנויות של השותף בתכנון ובפיתוח למידה תחומי מומחיות השותף  
השותף נושא משותף / צורך משותף בולט בלמידת  בהיבטי ניהול שונים תחושת אמון וקולגיאליות עם 

 המנהלים רצון להעמקת קשר מקצועי עם השותף הנבחר.  

 שלבים:

 מפו את השותפים:  .1

 

 

 שאתם מוצאים כמרכזיים בקביעת ותכנון תהליך הלמידהקיימו שיח עם השותפים  .2

 ה שיתמכו בהמשך תכנון ומעקב אחר תהליך הלמידהנלמהלך הש צרו סדירויות .3
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