
פיתוח מקצועי למנהלים שנה ב'   
 וחשיבה תוצאתית שינויהגיבוש צוות : 4מפגש 

 

 
 
 

 מטרות
 

 .והפעולה התמרון, הגמישותלהרחיב את מרחב ו ואפשרויות בחשבון מגוון רחב של שיקולים להביא

 
 .ומדויק מודעמושכל, להפוך את תהליך הבחירה והגיבוש של צוות מקצועי למעשה  –'לצאת מאוטומט' 

 

 
 התבוננות על צוות בית הספר בכללותו

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 מיקום אנשי/נשות הצוות על גבי הקשתות השונות:לאחר 

 מה בולט לעיניי? •

 מה משמח אותי מתוך ההתבוננות על הצוות דרך הפריזמה הזו? •

 מה דורש את תשומת הלב שלי? •

 לא רואה?/מה אני לא יודע.ת •
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פריזמות להתבוננות על הצוות - תרגולדף   


