
פיתוח מקצועי למנהלים שנה ב'   
 וחשיבה תוצאתית שינויהגיבוש צוות : 4מפגש 

 

 
 
 

 מטרות
 

 .והפעולה התמרון, הגמישותלהרחיב את מרחב ו ואפשרויות בחשבון מגוון רחב של שיקולים להביא

 
 .ומדויק מודעמושכל, להפוך את תהליך הבחירה והגיבוש של צוות מקצועי למעשה  –'לצאת מאוטומט' 

 

 
 הרכב צוות השינויפריזמות להתבוננות על 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

שינוי הצוות הרכב   
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 ___________________________ שם המנהל.ת:
 

 (לשינויבתוכו את הגזרה הממוקדת שנבחרה השינוי המתוכנן )כולל משפט 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 הרכב הצוות המתוכנן, בדגש על תפקידים
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 
 

 יציאה מהאוטומט: שיקולים וכיווני חשיבה חדשים לגבי הרכב הצוות
 מונעים אותה?(מי עלול לייצר מורכבות בצוות וכיצד מה/)מה חסר בצוות? מי כדאי להוסיף לצוות? 


